ESTADO DE RONDONIA "m

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUSA

EDITAL N. 001/SEMUSA/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Novo Horizonte do Oeste-RO, por meio da Comissao De Elaboragao,
Organiza¢ao E Avaliagdo Do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto N°
109/2026, no uso de suas atribui¢des legais e conforme disposi¢ao contida no Art. 37, Inciso
IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1816/2026, de 28 de maio de 2026, torna
publico o presente Edital, cujo objeto ¢ regulamentar os procedimentos de recrutamento e
selecdo destinados ao preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva de
profissionais de nivel superior, médio e técnico, para composi¢ao do Quadro de Empregados
do Municipio. A contratacdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Saude, observadas
as condigOes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, para contratos por prazo
determinado, em conformidade com a legislagdo vigente e as normas institucionais

aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Municipio de Novo Horizonte do Oeste-RO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n°® 63.762.009/0001-50, com sede administrativa a Avenida Elza
Vieira Lopes, n° 4803, Bairro Centro, torna publico o presente Edital, que regula a
execugao do processo seletivo simplificado para a contratagdo de profissionais, conforme
quadro de vagas constante neste Edital, para contratacdo imediata e formagao de cadastro

reserva.

1.2. A contratagdo fica condicionada a aprovac¢do do candidato em todas as etapas do
presente Processo Seletivo Simplificado, bem como a existéncia de vagas disponivesis,

observada ainda a ordem de classificagdo para efeito de cadastro de reserva.

1.3. A presente selecdo tem por finalidade o preenchimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva para contratagdo de profissionais de nivel superior, médio, fundamental,
alfabetizado e técnico. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a ordem de

classificacdo, observados os critérios e condicoes estabelecidos neste Edital.
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1.4.  Os candidatos que atenderem a pontuacdo minima exigida neste Edital e que forem
aprovados(as) em todas as etapas do processo seletivo, poderdo ser convocados(as) para o
preenchimento de vagas que surgirem durante o prazo de validade, de acordo com a

necessidade e demandas das Secretaria Municipal de Saude.

1.5. O vinculo dos profissionais contratados por meio do presente processo seletivo

simplificado sera por tempo determinado, aplicando-se os salarios estabelecidos da Lei

Municipal n® 1816/2026, de 28 de maio de 2026, acrescidos das vantagens inerentes, na forma
da Lei, tais como adicional de insalubridade, periculosidade e adicional noturno e outras que
fizer jus ao cargo, ficando expressamente estabelecido que a contratacao futura, resultante do
presente processo seletivo € de natureza juridica administrativa e ndo importard em qualquer

hipotese estabilidade junto & Administragcdo Publica Municipal.

1.6. O processo seletivo sera realizado e coordenado pelo Municipio de Novo Horizonte
do Oeste-RO, por intermédio da Comissdo De Elaboragdo, Organizacdo E Avaliagdo Do

Processo Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto N° 109/2026.

2. OBJETO E JUSTIFICATIVA

2.1. O objeto do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ a contratagdo temporaria de
profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
quadro de vagas constante neste Edital.

2.2.  As contratagdes temporarias servirdo para dar continuidade ao servigo publico, haja
vista a excepcional e urgente necessidade e ante o encerramento do processo seletivo
anterior, o desligamento dos servidores aposentados e a inexisténcia de concurso publico
vigente, Lei Municipal n® 1816/2026, de 28 de maio de 2026.

2.3. Todo o desenvolvimento e execugdao deste Processo Seletivo Publico, Edital e o
Resultado Final publicados no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia — AROM e no site

oficial do Municipio de Novo Horizonte do Oeste-RO.
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3. DA VIGENCIA E DA CONTRATACAO

3.1. O presente processo seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, contado a
partir da data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
mediante prévia e expressa autorizagao legislativa, desde que comprovada a permanéncia da

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

3.2.  Os profissionais contratados por meio do processo seletivo simplificado terdo seus
contratos firmados pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante prévia e expressa autorizacdo legislativa, desde que comprovada a

permanéncia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

3.3. A contratagdo dos profissionais aprovados por meio do presente processo seletivo se
dard em conformidade com as necessidades de cada Secretaria e podera ser realizada a

qualquer tempo, desde que dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.1. A duracdo do contrato ndo esta vinculada ao prazo do processo seletivo, desde que

formalizado dentro do prazo de vigéncia do mesmo.

4. DO QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

4.1.  Os cargos, as escolaridades, as areas de formacao, a carga horaria, o quantitativo de
vagas de ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia (PCDs) estdo estabelecidos nas

tabelas abaixo.

4.2.  Ossalarios dos profissionais contratados por meio do presente processo seletivo estao

estabelecidos na Lei Municipal n® 1816/2026, parte integrante do presente Edital.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENSINO SUPERIOR
Cargo Habilitacao Exigida Vaga Carga Remuneracio
Ampla Horaria
Concorréncia
Médico Clinico Diploma, devidamente registrado, de 04 40h RS 7.956,15 +
Geral curso de graduacdo em Medicina, adicional conforme
reconhecido pelo Ministério da Educagdo Lei.

(MEC) e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.
Enfermeiro Diploma, devidamente registrado de 02 40h R$ 2.972,29 + Compl.
Atencdo Basica curso Superior de graduagdo em Piso da Enfermagem
Enfermagem, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e
registro profissional no Conselho de

classe (COREN).
Nutricionista Diploma, devidamente registrado de 01 40h RS 2.540,50 +
curso Superior de graduagdo em adicional conforme
Nutrigao, reconhecido pelo Ministério da Lei.

Educagao (MEC); e registro profissional
no Conselho de classe

Nutricionista Diploma, devidamente registrado de 01 20h R$ 1.621,00 +
curso Superior de graduagao em adicional conforme
Nutri¢do, reconhecido pelo Ministério da Lei.

Educagao (MEC); e registro profissional
no Conselho de classe

Odontodlogo Diploma, devidamente registrado, de 01 40h R$ 3.000,00 +
curso superior de graduagdo em adicional conforme
Odontologia, reconhecido pelo Ministério Lei.

da Educaciao (MEC); expedido por

institui¢ao de ensino credenciada e

registro profissional no Conselho de
classe Regional.
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Fisioterapeuta | Diploma devidamente registrado, de 02 40h R$ 2.800,00 +
curso superior de graduagdo em adicional conforme
Fisioterapia, reconhecido pelo Lei.
Ministério da Educacao (MEC); e
registro profissional no Conselho da
classe
Graduagao em Servigo Social, Diploma, 01 30h R$ 2.800,00 +
Assistente devidamente registrado, de curso superior adicional conforme
social de graduagao, reconhecido pelo Lei.
Ministério da Educagdo (MEC); e obter
registro profissional no Conselho
Regional de Servico Social (CRESS)
Regional

Psicélogo Graduacao em psicologia, Diploma, 01 40h R$ 3.228,76 +
devidamente registrado, de curso superior adicional conforme
devidamente reconhecido pelo Ministério Lei.

da Educacao (MEC); e obter registro
profissional no Conselho Regional de
psicologia (CRP)

Biomédico Graduagao em Biomedicina, Diploma, 01 40h R$ 2.540,50 +
devidamente registrado de curso superior adicional conforme
devidamente reconhecido pelo Ministério Lei.

da Educacao (MEC); e obter registro
profissional no Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM).
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ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Cargo Habilitacao Exigida Vaga Carga Remuneracio
Ampla Horaria
Concorréncia
Técnico de | Diploma de conclusdao do ensino médio 10 40h R$ 1.621,00 + Compl.
Enfermagem + Curso Técnico em Enfermagem Piso da Enfermagem.
prioridade | reconhecido pelo Ministério da Educacao
Atencao (MEC); expedido por institui¢do de
Bésica ensino credenciada e registro profissional
de categoria, devidamente registrado no
o6rgdo oficial da classe competente.
Técnico de Diploma de conclusdo do ensino médio 02 40h R$ 1.621,00 + Compl.
Enfermagem + Curso Técnico em Enfermagem + Piso da Enfermagem.
para Sala de Curso de Capacitagdo para Vacinador,
Vacina reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC); expedido por instituicao de
ensino credenciada e registro profissional
de categoria, devidamente registrado no
orgdo oficial da classe competente.
Técnico em Diploma de conclusao do ensino médio 02 40h R$ 1.621,00 +
Saude Bucal + Curso Técnico em Saude Bucal adicional conforme
reconhecido pelo Ministério da Educagao Lei.
(MEC); expedido por institui¢do de
ensino credenciada e registro profissional
de categoria, devidamente registrado no
orgdo oficial da classe competente.
Técnico em Diploma de conclusdo do ensino médio 01 40h R$ 2.200,00 +
Laboratorio + Curso Técnico em Laboratorio adicional conforme
reconhecido pelo Ministério da Educagado Lei.
(MEC); expedido por institui¢do de
ensino credenciada e registro profissional
de categoria, devidamente registrado no
orgdo oficial da classe competente.
Técnico em Diploma de conclusdo do ensino médio 03 24h RS 1.621,00 +
Radiologia + Curso Técnico em Radiologia adicional conforme
(Raio-X) reconhecido pelo Ministério da Educacao Lei.
(MEC); expedido por institui¢do de
ensino credenciada e registro profissional
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de categoria, devidamente registrado no
6rgdo oficial da classe competente.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo Habilitag¢ao Exigida Vaga Carga Remuneracao
Ampla Horaria
Concorréncia
Agente de Ensino Médio completo. 02 40h R$ 3.242,00, conforme
Endemias atualizagdo

constitucional baseada
na EC 120/2022.

Fiscal Ensino Médio completo. 01 40h R$ 1.621,00 +
Sanitario adicional conforme
Lei.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Habilitag¢do Exigida Vaga Carga Remuneracio
Ampla Horaria
Concorréncia
Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo de 04 40h R$ 1.621,00 +
veiculo categoria minima D com EAR + adicional conforme
curso de urgéncia e Emergéncia 50 Lei.
horas-aula, escolaridade minima nivel
Fundamental.
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S. REQUISITOS DA VAGA

5.1. Para ingresso na vaga o candidato devera, cumulativamente, preencher os seguintes
requisitos obrigatorios:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos ¢ eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com situacao regular e autorizacao para

trabalhar no Brasil;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d)Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo estar prestando
servigo militar obrigatorio;

g) Apresentar diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior,
técnico, médio, fundamental ou elementar (conforme exigéncia do cargo/especialidade)
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou copia

autenticada em cartorio do referido documento;

h) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe

regional correspondente a sua formacgdo profissional, quando for o caso;

1) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo/especialidade em que for
classificado;
1 Nao possuir vinculos de servico com carga horéaria e setor incompativel com a da fungao

a ser ocupado e, sendo publica, que ndo se inclua dentre as cumulacdes vedada pela

Constitui¢ao Federal,;

k) Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo

personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.
1) Cumprir as determinacdes deste edital.
5.2. Dos Requisitos relativos ao grau de escolaridade:

a) Nivel Fundamental ou historico escolar equivalente: Documentos para fins de

pontuagdo: Certificado de conclusdo de Ensino fundamental (historico escolar do ensino
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fundamental) ou outro documento que supra a apresentagdo do historico ou certificado do
ensino fundamental);

b) Nivel Médio: certificado de conclusdo de ensino médio ou historico escolar
equivalente; Documentos para classificagao: Certificado de curso de nivel técnico nos casos
em que o cargo requer formagao técnica especifica, certificado de graduagdo (na area de
atuagdo) (a apresentagdo do certificado de graduagdo), caso seja cargo técnico € necessario o

envio de certificado do curso técnico;
C) Nivel Superior: certificado de conclusdo da graduacao exigida para o cargo ou
Documentos para pontuagdo: certificado de pds-graduagao, mestrado ou doutorado;

5.3. Para fins de pontuagdo ou comprovagao da qualificagdo, sera admitido cursos de
capacitagdo com carga horaria conforme anexo III, bem como outros cursos de maior carga
horaria, vedada a exigéncia de prazo de validade dos certificados, desde que devidamente

comprovada a autenticidade e a pertinéncia com o cargo pretendido.

5.4. Em conformidade com a Lei Municipal n.° 1816/2026, o presente Processo Seletivo

consistira em:

5.4.1. Avaliacao de Titulos: escolares/académicos, cursos de capacitagdo e cursos de

aperfeigoamento.

5.4.2. Para os Cargos de Motorista, além da avaliacdo de titulos, sera realizada Prova
Pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, conforme critérios de comprovagdo e de

avaliacdo dispostos neste Edital.

5.5. A avaliacdo por titulos justifica-se em razao da natureza emergencial da contratagdo e
da necessidade de selecdo célere, observando critérios objetivos previamente definidos no

presente Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em razdo do quantitativo de vagas ofertadas por cargo, ndo ha reserva imediata de
vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente. E assegurado, contudo,
o direito de inscri¢do e de participacdo em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos.
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7. DOS LOCAIS DE LOTACAO:

7.1.  Os contratados deverao desempenhar suas atribuigdes funcionais no Ambito do
Municipio de Novo Horizonte do Oeste e no Distrito de Migrantinopdlis, em seus 6rgaos ou
locais indicados, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da pasta mencionada no

ato de apresentacao do contratado.

7.2. Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotagdo, podendo ser no
perimetro urbano, rural, distrital, diurno ou noturno respeitando a fungdo para qual foi

selecionado, bem como direitos adicionais da fungao.

7.3. A lotacdo ou relocacdo dos candidatos convocados no certame fica a critério da

necessidade do Municipio, de acordo com a conveniéncia e oportunidade.

8. DAS INSCRICOES:

8.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e Anexos que sdo partes integrantes deste, das quais nao
podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

8.2. A inscri¢do no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no endereco

eletronico link: https://seletivonovohorizonte.podiumsolutions.com.br/ , no periodo de

21/09/2026, a partir das 08h00min, até 25/09/2026, as 23h59min, observando-se o horario

oficial de Brasilia.

8.4. Paraefetivar a inscri¢do, o candidato devera preencher corretamente todos os campos
do formulario eletronico de inscri¢do, disponivel no site indicado no item 8.3, de forma

completa, legivel e sem informagdes inconsistentes.

8.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera selecionar apenas uma op¢ao de

cargo/vaga, conforme disponibilizado no sistema eletronico.
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8.6. Caso o candidato nao selecione nenhuma opgao de cargo/vaga, ou selecione mais de

uma opgao, sua inscri¢do sera automaticamente considerada nula.

8.7. Apos a finalizagdo da inscricdo, nao sera permitida qualquer alteracio das

informacdes prestadas, especialmente quanto ao cargo/vaga escolhida.

8.8.  Serd permitido apenas a uma inscricio por candidato efetivada dentro do prazo,

sendo as demais automaticamente desconsideradas.

8.9. O candidato deverd anexar, no sistema eletronico, todos os documentos exigidos para
a inscrigdo, conforme disposto no item 10.1 deste Edital, bem como os documentos
destinados a prova de titulos, conforme Anexo III, respeitando os formatos, tamanhos e

demais exigéncias estabelecidas.

8.10. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia deverd informar essa condi¢ao
no campo proprio do formulario eletronico de inscricdo, atendendo integralmente aos

requisitos do item 6 deste Edital, bem como informar o respectivo CID.

8.11. Somente seréd considerada valida a inscricdo que estiver integralmente preenchida,
com todos os documentos exigidos devidamente anexados no sistema eletronico dentro do
prazo estipulado, ndo sendo aceitas inscrigdes por outros meios, tais como e-mail, protocolo

fisico ou qualquer outro mecanismo diverso.

8.12. Apos a conclusdo da inscricdo, o sistema eletronico emitirda comprovante de

inscrigdo, o qual devera ser salvo ou impresso pelo candidato para fins de comprovagao.

8.13. Nao serd aceita solicitagdo de inscri¢do que ndo atenda integralmente ao disposto

neste Edital.

8.14. Em nenhuma hipoétese serd aceita inscricao realizada fora do prazo estabelecido neste

Edital.
8.15. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fisicos.

8.16. O candidato assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas no
formulario eletrénico de inscricao.
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8.17. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para participagdo neste Processo Seletivo

Simplificado.

8.18. O candidato ¢ unico e exclusivamente responsavel pela legibilidade, veracidade e
autenticidade dos documentos anexados, sendo desconsiderados, no momento da analise
pela Comissao Julgadora, documentos ilegiveis, rasurados ou que impossibilitem a leitura

clara de seu conteudo.

8.19. Todas as informagdes referentes ao cadastro e a inscri¢do do candidato serdao de sua
inteira responsabilidade, estando sujeitas a conferéncia, afericao e validagao pela Comissao

De Elaboragdo, Organizacao E Avaliagdo Do Processo Seletivo Simplificado.

8.20. O ndo atendimento as instrugdes relativas a inscricdo online implicara no

cancelamento automatico da inscricao.

8.21. A inscri¢do via internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser
realizada com antecedéncia, a fim de evitar possiveis problemas técnicos, instabilidades do

sistema ou congestionamento de acesso nos ultimos dias do periodo de inscricao.

8.22. O Poder Executivo do Municipio de Novo Horizonte Do Oeste — RO, bem como a
Comissao De Elaboracao, Organizagdo E Avaliagdo Do Processo Seletivo Simplificado, nao
se responsabilizam por inscricbes nio efetivadas em decorréncia de falhas de
comunicagdo, problemas técnicos, congestionamento de acesso a internet ou quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transmissdo e o recebimento dos dados dentro do prazo

estabelecido.

9. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
9.1. O candidato devera preencher as seguintes condigdes para a sua inscri¢do no certame:

L Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condi¢des previstas pelo

Decreto n° 70.391/1972, ou estrangeiro na forma da Lei;
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II. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato;

III.  Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricido, disponivel no site

oficial do Municipio;

10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E PROVA DE
TITULOS

10.1. No ato da inscri¢do online, o candidato deverd preencher integralmente seus dados
pessoais no formulario eletronico e anexar, obrigatoriamente, no sistema, os documentos
abaixo relacionados, em conformidade com os formatos e exigéncias da plataforma todos

unificados em um UNICO PDF para inscrigio:

a) Registro Geral (RG) ou da Identidade Profissional,

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de enderego atualizado em nome do inscrito ou acompanhando de uma
declaragao de proprio punho declarando residir no enderego indicado;

d) Laudo médico com CID, feito antes da publicacdo deste edital, que comprove
deficiéncia (quando for o caso);

e) Certificado ou declaragdo de conclusao de Ensino Fundamental e Ensino Médio, e para
o cargo de Agente de Endemias, Fiscal Sanitdrio e Motorista declaragdo, histdrico escolar ou
certificado de escolaridade que comprove ser alfabetizado;

f) Certificado ou declaracdo de Conclusdo comprobatorio de qualificagdo profissional
(graduacdo) para o cargo ao qual concorre;

g) Documento conforme ANEXO III — Tabela De Titulos e Pontuagdes;

10.2. As inscrigdes sdao gratuitas e implicam na aceitagdo tacita de todas as normas

estabelecidas neste Edital.

10.3. As informagdes prestadas no formulario eletronico sao de inteira responsabilidade do

candidato.
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10.4. A Administragdo ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por falhas de

conexao, instabilidades do sistema ou outros fatores externos.

11. DA ELIMINACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

b) Lancar na Ficha de inscricdo informagdes inveridicas, incompletas, incorretas ou
incompativeis com a documentagdo a ser anexada, bem como descrever cargo divergente do

cargo assinalado na lista disposta na ficha de inscrigao.

C) Apresentar documentag@o divergente do cargo selecionado no formulério eletronico.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1. Na analise de titulos serdo considerados, prioritariamente, 0s requisitos necessarios a

cada cargo.

12.2. Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo ou

complementacao de documentacao.

12.3. Os titulos e certificados deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e que

sejam voltados para a area especifica do cargo/habilitacdo escolhida pelo candidato.

12.4. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar

concluidos e estar relacionados a vaga a qual o candidato se inscreveu.

12.5. Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados

e declaragdo de conclusao de cursos atestando a data de conclusao e carga horaria.

12.5.1. No caso de apresentacao de titulo de curso de graduagado e pos-graduagao, sera exigido

o historico correspondente.
12.6. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos.

12.7. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade do cargo serdo somados para fins

de avaliagdo e pontuagdo.
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12.8. O candidato serd considerado classificado se obter pontuag¢do igual ou superior a 50

pontos.

12.9. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serao
divulgadas nos portais oficiais informados neste Edital, conforme Cronograma descrito no

Anexo II.
12.10. A Prova de Titulos tera carater classificatorio e eliminatdrio.

12.11. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital e a pontuagao sera aumentada se o Titulo ou Certificado for voltado para a area especifica
do cargo publico pretendido — habilitagao.

12.12. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-

se nas exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC.

12.13. Serdo considerados, para efeitos do presente Processo Seletivo, os titulos definidos no

ANEXO III.

12.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio e eliminatorio, correspondera a soma

dos pontos obtidos pelo candidato.

12.15. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos e validados por universidades brasileiras que possuam
cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados pelo MEC/CAPES, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria,

devidamente traduzidos.

12.16. A publicagdo do resultado parcial e final da prova de titulos sera divulgado nos sites

oficiais informados neste Edital, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. Os candidatos as vagas de motorista realizardo Prova Pratica de carater classificatorio

e eliminatorio conforme ANEXO VI deste edital.
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13.2. Perante a Publicagdo da Homologag¢ao da Classificacao Definitiva conforme previsto
no ANEXO II, serao convocados para a prova pratica os candidatos classificados até o limite

de trés vezes o nimero de vagas ofertadas.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A classificagdo final sera definida pela nota final da Prova dos Titulos, e pela

prova pratica quando for o caso.

14.2. A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagao
em ordem decrescente, a qual determinard a ordem de ingresso no servigo publico e sera

publicada em veiculo de comunicag¢do oficial de acordo com ANEXO II.

14.3. Somente serdao convocados para admissao os candidatos classificados dentro do nimero

de vagas previstas neste Edital.

14.4. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem obtiver:

a) Maior idade (Estatuto do Idoso);

b) Maior titulagdo académica;

c) Sorteio publico, a ser divulgado nos meios de comunica¢do oficial, com antecedéncia

minima de dois dias tteis anteriores a sua realizacao.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares do

Processo Seletivo devera observar o prazo estabelecido no Cronograma previsto no
ANEXO II.

15.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢io dos
resultados preliminares nos enderegos oficiais informados neste Edital, sob pena de perda do
prazo recursal.

15.1.2. O recurso, modelo constante na plataforma, sera dirigido a Comissao De Elaboragao,

Organizagdo E Avaliagdo Do Processo Seletivo Simplificado do Processo Seletivo
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Simplificado e devera ser interposto no prazo descrito no cronograma, iniciando-se o prazo

as 00h e finalizando as 23h59m59s na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II.

15.2. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados
divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos

no ANEXO II deste Edital.
15.3. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos.

15.4. O pedido de revisdo/recurso devera conter obrigatoriamente o nome do candidato, e
ser enviado exclusivamente através de formulario eletronico na mesma aba referente ao teste
seletivo constante no site da prefeitura, dirigido a Comissao de Avaliagdo e Organizagdo do

Processo Seletivo Simplificado, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II.

15.5. Seréd indeferido o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; que for dirigido de forma ofensiva & Comissdao de Avaliagdo e
Organizagao do Processo Seletivo Simplificado e/ou a PMSNH/RO; ou apresentado fora do

prazo.

15.6. A decisao relativa aos recursos interpostos sera publicada pela Comissao de Avaliagao

e Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado nos meios de comunicag¢do oficial
informados no presente Edital.

15.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a eliminacdao do candidato.

15.8. Nao serdo aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou entregues de qualquer
outra forma que nao seja a estabelecida no presente Edital.

15.9. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado. O candidato devera ser
claro, consistente e objetivo em seu pleito. Nao serd aceita a solicitagdo de recurso por

terceiros.

15.10. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdao preliminarmente indeferidos.

15.12. A decisao proferida pela Comissao de Elaboracdo, Organizacdo e Avaliagdo do

Processo Seletivo Simplificado constitui a ultima instdncia administrativa, ndo cabendo

recurso administrativo adicional. Em nenhuma hipdtese serdo admitidos pedidos de
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reconsideragdo, revisao de recurso, recurso contra decisdo de recurso ou recurso em face do

resultado final homologado, sem prejuizo do controle jurisdicional, na forma da lei.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. A Nota Final correspondera ao resultado obtido na Avaliagdo de Titulos e na prova

pratica, quando for o caso.

16.2. Somente serdo convocados para admissdo os candidatos classificados dentro do

nimero de vagas previstas neste Edital.

17. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO
RESULTADO FINAL

17.1. A homologagao das inscri¢des e o resultado final do processo seletivo simplificado
serda conforme o Cronograma Previsto no ANEXO II, informado nos meios oficiais de

comunicagdo previstos no presente Edital.

18. DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo
Simplificado através dos canais de comunicacdo oficiais citados neste Edital, inclusive

quanto a eventuais alteragdes das normas aqui contidas.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do presente
processo seletivo, inclusive em relagdo aos atos convocatérios publicados apods sua
homologacao.

18.3. Nao serd enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagao ou chamado

individual, sendo todas elas efetivadas por intermédio do didrio oficial da Associacao
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Rondoniense dos Municipios - AROM!, do site oficial® e portal transparéncia? do Municipio

de Novo Horizonte do Oeste-RO.

19. DA CONVOCACAO

19.1. Apds a publicacio da homologagao do resultado final, o candidato devidamente
classificado e aprovado, sera convocado para contratacdo conforme a necessidade de acordo

com as vagas que constam neste edital.

19.2. Serdo convocados para a realizagdo dos exames médicos admissionais somente 0s

candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas para provimento imediato.

19.3. Os demais candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado
passarao a compor o cadastro de reserva e somente serdo convocados para a realizagao dos
exames médicos admissionais mediante o surgimento de novas vagas, conforme necessidade
e disponibilidade da Secretaria Municipal e autorizagdo em lei especifica, ou em situagdes
de substituicdes que se fagam necessarias.

19.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagdo,
obedecendo ao limite constante do Edital.

19.5. A convocacdo do candidato para admissdo dar-se-a4 exclusivamente pelos meios
oficiais de publicacao informados no presente Edital.

19.6. O Municipio de Novo Horizonte do Oeste-RO ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento do presente Edital, incluindo a

convocacao dos candidatos para preenchimento das vagas.

20. DA CONTRATACAO
20.1. O candidato classificado serd convocado pela Secretaria de origem do cargo e
contratado pela Secretaria de Gabinete Municipal junto ao Setor Juridico para o

preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para contratacao.
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20.2. As formas de recrutamento previstas neste Edital compreendem contratagdes
destinadas a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e serdo realizadas por

prazo determinado, vinculadas a dura¢ao do processo seletivo prevista na Lei Municipal n.°

1816/2026.

20.3. O regime juridico aplicavel serd o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, com

vinculo celetista diretamente com o Municipio de Novo Horizonte do Oeste-RO.

20.4. Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar a documentagdo
constante no ANEXO IV em original (certidoes ou declaragdes), e tratando-se de
documentos, deverd apresentar cOpia autenticada ou cdpia e documento original para
conferéncia junto a Secretaria de origem do cargo, assim como os exames médicos

admissionais.

20.5. A ndo apresentacdo da documentacdo nas vias original e coépia de toda a
documentacdo exigida na convocacdo para contratacdo, importard na eliminagdo do

candidato.

20.6. Serdo considerados desistentes candidatos que ndo atenderem ao instrumento de

convocagao e que, no ato da contratacdo, recusarem a vaga para o qual se inscreveram.

21. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

21.1. A administracdo nomeard comissdo especifica para avaliagdo de adaptagdo e

desempenho do servidor contratado por intermédio do Processo Seletivo Simplificado.

21.2. A administragdo nomeard comissdo especifica para avaliagdo de adaptagdo e
desempenho do servidor, a avaliacdo de desempenho podera ser realizada a qualquer tempo

durante a vigéncia do contrato, observados o contraditdrio e a ampla defesa, quando cabiveis.

21.3. O servidor temporario podera ser desligado do cargo em virtude de incapacidade
técnica para desempenhar as fungdes referente ao cargo, abandono do cargo, baixa frequéncia
e insubordinacdo grave, considerando que a contratagdo tempordria ¢ para atender uma
situacdo peculiar, mediante ato motivado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, ainda
que em procedimento administrativo simplificado, tendo em vista a peculiaridade dos

servicos de saude.

20
Fundo Municipal de Satide de Novo Horizonte do Oeste/RO, CNPJ: 13.890.217/0001-66
Rua Carlos Gomes, N° 4780- Centro, CEP: 76956-000.

ID: 352309 e CRC: 2A86C1B6



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUSA

ESTADO DE RONDONIA "m

21.4. O servidor temporario que for considerado inapto pela comissdo, por ato motivado,
tera seu contrato extinto, mediante distrato, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla

defesa, ainda que em procedimento administrativo simplificado.

22.  DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo na
sede da Secretaria Municipal de Saude, na Avenida Carlos Gomes n°. 4780, bairro Centro,

Novo Horizonte do Oeste, de segunda a sexta-feira das 09h as 13h00m.

22.2. O candidato devera observar rigorosamente o edital e aditivos relacionados ao

Processo Seletivo.

22.2.1. A inexatiddo das informagdes prestadas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

22.3. O Municipio de Novo Horizonte do Oeste ndo se responsabiliza por informagdes de
qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros ou outros meios de comunicagdo nao

indicados no presente Edital.

22.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes do Edital,
comunicacoes, retificagdes, convocagoes e todos os atos e comunicados referentes a este

Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade.

22.5. As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo, salientando que os candidatos selecionados dentro do limite de vagas

oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do Municipio.

22.6. A Execucao, homologagao e resultados finais serdo divulgados nos meios oficiais de
comunicac¢do indicados no presente Edital, nas datas pré-estabelecida no Cronograma do

ANEXO II.

22.7. A tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital acarretard na

eliminacao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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22.8. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, conforme vagas
ofertadas neste Edital e especificadas na Lei Municipal n.° 1816/2026, dentro do prazo de

validade do Processo Seletivo.

22.9. A remuneragao do pessoal contratado sera de acordo com o previsto na Lei Municipal

n.° 1816/2026.

22.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no
presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nos meios de

comunicacao previstos neste Edital.

22.11. As legislacdes que entrarem em vigor apos a publicacdo deste Edital, bem como

alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores serdo aqui recepcionadas.

22.12. Os dados fornecidos serdo tratados conforme a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei
n°® 13.709/2018), sendo utilizados exclusivamente para fins de recrutamento e selecdo de

pessoal.

22.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdao De Elaboracdo, Organizacdo E Avaliacdo Do Processo Seletivo

Simplificado

22.14. A Comissdao De Elaboragdao, Organizagdo E Avaliagcio Do Processo Seletivo
Simplificado reserva-se no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em

qualquer fase do presente certame, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

22.15. Havendo candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente, ¢ cessada

a necessidade da contratacdo, podera haver a rescisdo contratual a qualquer tempo.

22.16. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e
para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera

substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais na ordem de classificagao.

22.17. A classificacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito

de contratacao imediata.

22.18. Nao haver4 justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera

aceito documento apds os prazos estabelecidos neste Edital.

22.19. O presente Edital de selecdo podera ser suspenso ou cancelado, a qualquer tempo, por
decisdo motivada do Chefe do Poder Executivo.
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22.20. Os pedidos de Impugnacdo e esclarecimento deverdo ser encaminhados

exclusivamente no E-Mail: processoseletivosemusanh@gmail.com ,referente ao teste

seletivo constante no site da prefeitura, dirigido a Comissao de Elaboragdo, Organizagdo e
Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado, na data definida no Cronograma Previsto —

ANEXO II.
22.21. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I — Descricao das atribui¢des dos cargos;
ANEXO II — Cronograma Previsto do Processo Seletivo;

ANEXO III — Tabela De Titulos e Pontuagoes;

ANEXO IV — Rela¢ao de Documentagao para Contratacao;
ANEXO V- Documentagao para Inscrigao;
ANEXO VI- Prova pratica para motorista;

ANEXO VII- Termo de Compromisso de Etica e Confidencialidade.
ANEXO VIII- Declaragao De Disponibilidade Profissional (Cargo Médico)

22.22. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste
Edital serdo resolvidos pela Comissdo De Elaboragdo, Organizacdo E Avaliagao Do
Processo Seletivo Simplificado.

22.23 . Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Brasilandia d'Oeste/RO para dirimir

eventuais controvérsias decorrentes da aplicagcdo deste Edital.

Novo Horizonte do Oeste-RO, 11 de setembro de 2026.
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Gestao e Comissao De Elaboragdo, Organizacao E Avaliagdo Do Processo Seletivo
Simplificado.

ABIMAEL PEDRO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude

MICHELLY SANTOS ROLIM
Presidente Da Comissao

ANGELICA DE OLIVEIRA SOUZA
Membro Da Comissdo

DANIEL PEREIRA DA SILVA
Membro Da Comissao

HAROLDO ALONSO DOS SANTOS
Membro Da Comissdo

JOSE ANTONIO CANDIDO
Membro Da Comissio

JUCIELEN ALBUQUERQUE DE SOUZA
Membro Da Comissao

SONIA DA SILVA SOBLINHO MARTINHAGO
Membro Da Comissdo
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ANEXO 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESTADO DE RONDONIA "

MEDICO CLINICO GERAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servicos extraordinarios, ou de acordo com determinagdo superior

Atribuigdes Tipicas: Atendimento médico integral

O Meédico Clinico Geral ¢ o profissional responsavel por prestar assisténcia médica
integral aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS), atuando na promogio, prevengao,
diagnostico, tratamento, recuperagdo e reabilitacdo da satde, observando os principios da
universalidade, integralidade, equidade, humanizagdo e demais diretrizes estabelecidas
pelas politicas publicas de saude e pela legislacdo vigente.

Sao atribuicdes do Médico Clinico Geral realizar consultas médicas, anamnese, exame
fisico, solicitar e interpretar exames complementares, estabelecer diagndsticos, prescrever
tratamentos clinicos, medicamentos, terapias e demais condutas necessarias ao atendimento
integral dos pacientes, conforme os protocolos clinicos e as evidéncias cientificas
aplicaveis.

Compete ao profissional prestar assisténcia médica a individuos e familias em todas as fases
do ciclo de vida, realizando atendimentos ambulatoriais, domiciliares, de urgéncia e
emergéncia, quando necessario, bem como acompanhar pacientes portadores de doengas
agudas, cronicas e condi¢des de saide que demandem acompanhamento continuo.

Cabe ao Médico Clinico Geral desenvolver agdes de promog¢do da satde e prevengao de
doengas e agravos, por meio de orientacdes individuais e coletivas, atividades educativas,
campanhas, agdes comunitarias € demais estratégias voltadas a melhoria das condi¢des de
saude da populagao.

O profissional devera realizar procedimentos médicos compativeis com sua formacao e
habilitacdo legal, incluindo pequenos procedimentos ambulatoriais, emissdo de atestados,
laudos, pareceres, relatorios e demais documentos meédicos pertinentes ao exercicio
profissional.

Compete ainda ao Médico Clinico Geral encaminhar usudrios para servigos especializados,
quando necessario, garantindo a adequada referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de
Atengdo a Saude, bem como acompanhar e monitorar a evolucdo clinica dos pacientes
encaminhados.

Cabe também ao profissional participar do planejamento, execugdo, monitoramento €
avaliacdo das agdes, programas e servigos de saude, atuando de forma integrada as equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, contribuindo para a elabora¢do e acompanhamento
do Projeto Terapéutico Singular (PTS) e demais estratégias de cuidado integral.

O Médico Clinico Geral devera manter registros completos, atualizados e legiveis dos
atendimentos realizados em prontuarios fisicos ou eletronicos, observando os principios
éticos, legais e o sigilo profissional.

Compete ainda ao profissional participar das acdes de vigilancia epidemiologica, sanitaria
e em saude, colaborar em situagdes de surtos, epidemias, emergéncias e calamidades
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publicas, bem como participar de atividades de educacdo permanente, capacitagdoes e
reunides técnicas promovidas pela gestio.

O exercicio das atribuicdes do cargo observara as disposicoes da Lei Federal n® 12.842, de
10 de julho de 2013 (Lei do Ato Médico), do Codigo de Etica Médica, das normas do
Conselho Federal de Medicina (CFM), das diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)
e demais legislacdes aplicaveis, podendo o profissional exercer outras atividades correlatas
compativeis com sua formacao, especialidade e habilitacao legal.

ENFERMEIRO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinag¢ao superior.

O Enfermeiro ¢ o profissional responsavel por planejar, organizar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as acdes e servicos de enfermagem, atuando na promocgao,
prevencdo, prote¢do, recuperacao e reabilitacdo da saude individual e coletiva, em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), observadas
as disposi¢des legais e regulamentares da profissao.

Sao atribuigdes do Enfermeiro realizar consultas de enfermagem, anamnese, exame fisico,
diagnéstico de enfermagem, prescricdo da assisténcia de enfermagem e implementagao do
Processo de Enfermagem, de acordo com a legislagdo vigente e os protocolos institucionais,
visando a integralidade do cuidado e a melhoria das condi¢des de satde da populagdo.

Compete ao profissional prestar assisténcia direta aos usudrios em todos os ciclos de vida,
realizando atendimentos individuais e coletivos, procedimentos privativos e
compartilhados, acompanhamento de pacientes, atendimentos domiciliares, visitas técnicas
e demais atividades inerentes ao exercicio profissional, observando as necessidades de
saude identificadas.

Cabe ao Enfermeiro desenvolver agdes de promocao da saude, prevencdo de doencas e
agravos, educag¢do em saude, vigilancia em saide e reabilitagdo, por meio de palestras,
grupos educativos, campanhas, acdes comunitarias € demais estratégias voltadas ao
fortalecimento da atenc¢do integral a saude.

O profissional deverd planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela equipe de enfermagem, orientando e supervisionando Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, promovendo a educacdo permanente e garantindo a qualidade
e seguranga da assisténcia prestada.

Compete ainda ao Enfermeiro realizar procedimentos de enfermagem de maior
complexidade técnica, solicitar exames complementares, prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e protocolos institucionais,
conforme legislacdo especifica e normas do Ministério da Saude.

Cabe também ao profissional participar do planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliacdo das acOes e programas de saude, integrando equipes multiprofissionais e
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interdisciplinares, contribuindo para a elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Terapéutico Singular (PTS) e demais estratégias de cuidado integral.

O Enfermeiro devera manter registros atualizados e fidedignos dos atendimentos e
procedimentos realizados em prontudrios, sistemas de informagao ¢ demais instrumentos
institucionais, elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos pertinentes a sua area
de atuagdo.

Compete ainda ao profissional participar das agdes de vigilancia epidemiologica, sanitaria,
ambiental e saude do trabalhador, bem como atuar em situagdes de urgéncia, emergéncia,
surtos, epidemias, desastres e calamidades publicas, conforme as necessidades do servigo.

O exercicio das atribui¢des do cargo observara as disposicdes da Lei Federal n° 7.498, de
25 de junho de 1986, regulamentada pelo Decreto Federal n° 94.406, de 08 de junho de
1987, das normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), do Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, das diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e demais
legislacdes aplicaveis, podendo o profissional exercer outras atividades correlatas
compativeis com sua formacgao e habilitacdo legal.

NUTRICIONISTA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera

exigir a prestacdo de servicos extraordinarios, ou de acordo com determinacao superior.

O Nutricionista 40h ¢ o profissional responsdvel por planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar agdes relacionadas a alimentacao e nutricdo, visando a promogao,
protecdo, recuperagdo e manutencao da saude individual e coletiva, em conformidade com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), da Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e da legislagdo vigente.

Sao atribuicdes do Nutricionista realizar avaliagdao nutricional individual e coletiva,
identificar distirbios nutricionais, elaborar diagnostico nutricional e prescrever planos
alimentares adequados as necessidades fisiologicas e patologicas dos usudrios, visando a
promocao da satde, prevencao de doencas e recuperagdo do estado nutricional.

Compete ao profissional prestar assisténcia nutricional a individuos e grupos em todas as
fases do ciclo de vida, realizando atendimentos ambulatoriais, domiciliares e coletivos, bem
como acompanhar pacientes portadores de doengas cronicas, agravos nutricionais € outras
condi¢des que exijam acompanhamento especializado.

Cabe ao Nutricionista desenvolver agdes de promogao da alimentacao adequada e saudavel,
educagdo alimentar e nutricional, por meio de palestras, oficinas, campanhas, grupos
educativos e demais atividades voltadas a melhoria dos habitos alimentares e da qualidade
de vida da populacao.

O profissional devera participar do planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo de
programas, projetos e acdes de alimentagcdo e nutricdo no ambito da Atencdo Primaria a
Satde e demais servicos da rede, contribuindo para a implementagdo das politicas publicas
de saude e seguranca alimentar e nutricional.
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Compete ainda ao Nutricionista realizar vigilancia alimentar e nutricional, acompanhar o
crescimento e desenvolvimento infantil, monitorar o estado nutricional da populagao,
interpretar indicadores nutricionais e alimentar os sistemas de informacdo em satde
pertinentes.

Cabe também ao profissional elaborar pareceres, laudos, relatérios e documentos técnicos
inerentes a sua area de atuacao, manter registros atualizados dos atendimentos realizados e
participar de estudos, pesquisas e atividades de educacdo permanente.

O Nutricionista devera atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, contribuindo para a elaboragdo e acompanhamento do Projeto
Terapéutico Singular (PTS), bem como participar de reunides técnicas, discussoes de casos
e demais acdes voltadas ao cuidado integral dos usuarios.

Além disso, compete ao profissional planejar, supervisionar, orientar e avaliar os servicos
de alimentag?o e nutri¢do existentes nas unidades de saude, quando houver, observando as
normas sanitarias, de qualidade higiénico-sanitaria e de seguranca alimentar.

O exercicio das atribui¢des do cargo observara as disposicdes da Lei Federal n°® 8.234, de
17 de setembro de 1991, das normas do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), do
Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, das diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) e demais legislagdes aplicaveis, podendo o profissional exercer outras atividades
correlatas compativeis com sua formagao e habilitacao legal.

O Nutricionista 20h ¢ o profissional responsavel por planejar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar agdes relacionadas a assisténcia nutricional no ambito hospitalar, visando
a promogao, recuperagdo ¢ manutengdo do estado nutricional dos pacientes internados, em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), as normas
sanitarias vigentes e a legislagao profissional aplicavel.

Sao atribuicdes do Nutricionista Hospitalar realizar avaliagdo e diagnostico nutricional dos
pacientes internados, identificando riscos e disturbios nutricionais, bem como elaborar,
prescrever, acompanhar e reavaliar a terapia nutricional, considerando as necessidades
individuais e as condi¢des clinicas apresentadas.

Compete ao profissional prestar assisténcia nutricional individualizada aos pacientes
internados, em regime ambulatorial ou sob acompanhamento hospitalar, elaborando planos
alimentares adequados, orientando pacientes e familiares quanto as condutas dietoterapicas
necessarias para a recuperagao € manutengao da satde.

Cabe ao Nutricionista Hospitalar acompanhar a evolu¢do nutricional dos pacientes,
registrando adequadamente as informagdes em prontudrios, emitindo pareceres, laudos,
relatorios e demais documentos técnicos inerentes a sua area de atuacgao.

O profissional devera participar de visitas multiprofissionais, discussoes de casos clinicos
e da elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS), atuando de forma integrada as
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, contribuindo para a integralidade da
assisténcia prestada aos usuarios.

Compete ainda ao Nutricionista Hospitalar planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a
produgao, distribuicao e qualidade das refeicdes oferecidas aos pacientes, acompanhantes e
servidores, quando houver Unidade de Alimentacao e Nutrigao (UAN) vinculada ao servigo
hospitalar, observando rigorosamente as normas de higiene, seguranca alimentar e controle
sanitario.
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Cabe também ao profissional desenvolver acdes de educacdo alimentar e nutricional,
promover atividades educativas junto aos usuarios, familiares e equipes de satde, além de
participar de programas de promocdo da satde, prevengdo de doencas e educacdo
permanente.

O Nutricionista Hospitalar devera supervisionar o recebimento, armazenamento, preparo,
distribuicao e controle de alimentos, zelando pela qualidade nutricional e higiénico-sanitaria
das dietas, bem como participar da elaboracdo de cardapios hospitalares adequados as
diferentes patologias e necessidades clinicas dos pacientes.

Além disso, compete ao profissional participar das comissdes hospitalares, tais como
Comissao de Terapia Nutricional, Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH) e
outras, quando designado, colaborando para a melhoria continua da qualidade assistencial.
O exercicio das atribui¢cdes do cargo observard as disposicdes da Lei Federal n°® 8.234, de
17 de setembro de 1991, das normas do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), do
Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, das diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS.

ODONTOLOGO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera

exigir a prestacdo de servicos extraordindrios, ou de acordo com determinacao superior.

O Odontélogo ¢ o profissional responsavel por planejar, coordenar, executar, supervisionar
e avaliar agdes de promocao, prevengao, protecao, recuperagao e reabilitagdo da satide bucal
da populagdo, atuando nos diversos niveis de atengdo a saude, em conformidade com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Politica Nacional de Saude
Bucal e da legislagdo vigente.

Sao atribuigdes do Cirurgido-Dentista realizar diagndstico, prevengao, tratamento e controle
das doencas e agravos da cavidade bucal e estruturas anexas, mediante procedimentos
clinicos e cirurgicos compativeis com sua formacdo profissional, visando a promocdo e
manutengao da saude bucal individual e coletiva.

Compete ao profissional realizar consultas odontoldgicas, anamnese, exame clinico,
diagnostico, elaboragdo de plano de tratamento e execug¢do de procedimentos
odontologicos, tais como restauracdes, extracdes dentarias, raspagens, profilaxias,
aplicagdes topicas de flior, tratamento periodontal, atendimentos de urgéncia e emergéncia,
além de outros procedimentos inerentes a pratica odontologica, observadas as normas
técnicas e legais pertinentes.

Cabe ao Cirurgido-Dentista desenvolver acdes de promocao da satide e prevencao de
doengas bucais, por meio de atividades educativas individuais e coletivas, palestras,
campanhas, orientagdes em saude bucal, escovagdo supervisionada e demais estratégias
voltadas a melhoria das condi¢gdes de saude da populagao.

O profissional deverd atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais, especialmente
no ambito da Estratégia Saude da Familia, participando do planejamento, execugao,

29
Fundo Municipal de Satide de Novo Horizonte do Oeste/RO, CNPJ: 13.890.217/0001-66
Rua Carlos Gomes, N° 4780- Centro, CEP: 76956-000.

ID: 352309 e CRC: 2A86C1B6



ESTADO DE RONDONIA "m

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUSA

acompanhamento e avaliacdo das agdes de saude, contribuindo para a elaboracdo e
desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular (PTS) e demais ac¢des de cuidado integral.

Compete ainda ao Cirurgido-Dentista realizar visitas domiciliares, quando necessario,
prestar assisténcia odontoldgica a pacientes com necessidades especiais, encaminhar
usudrios para servigos especializados quando indicado, acompanhar os casos referenciados
e promover a continuidade do cuidado.

O Cirurgido-Dentista devera supervisionar, orientar ¢ acompanhar as atividades
desenvolvidas pelos Técnicos e Auxiliares em Saude Bucal, observando as competéncias
legais de cada categoria profissional.

Cabe também ao profissional registrar adequadamente os atendimentos realizados em
prontuarios, sistemas de informagdo e demais instrumentos institucionais, emitir laudos,
pareceres, atestados e relatorios técnicos relacionados a sua area de atuagdo, bem como
zelar pela conservacdo, manutencao e utilizagdo adequada dos equipamentos, materiais e
insumos odontologicos.

O exercicio das atribuigdes do cargo observara as disposigoes da Lei Federal n° 5.081, de
24 de agosto de 1966, do Cédigo de Etica Odontolégica, das normas do Conselho
Federal de Odontologia (CFO), das diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) ¢ demais
legislacdes aplicaveis, podendo o profissional exercer outras atividades correlatas
compativeis com sua formac¢ao e habilitacdo legal.

FISIOTERAPEUTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos extraordinarios, ou de acordo com determinacao superior.

O Fisioterapeuta ¢ o profissional responsavel por planejar, avaliar, executar, supervisionar
e reavaliar acdes de prevengdo, promogao, prote¢do, recuperagdo e reabilitagdo da saude,
atuando na atengdo integral aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), em
conformidade com os principios da universalidade, integralidade, equidade e humanizagao
da assisténcia.

Sdo atribuicdes do Fisioterapeuta realizar avaliacdo fisioterapéutica, estabelecer
diagnostico cinético-funcional, elaborar plano terapéutico, prescrever, executar e
acompanhar tratamentos fisioterapéuticos, visando a preven¢do de agravos, recuperacao,
manutengdo e reabilitagdo das funcdes do sistema musculoesquelético, neuroldgico,
cardiorrespiratorio e demais sistemas organicos.

Compete ao profissional prestar assisténcia fisioterapéutica individual e coletiva a pacientes
de todas as faixas etarias, nos diversos niveis de atencao a satde, realizando atendimentos
ambulatoriais, domiciliares, hospitalares € em outros servicos de saude, conforme a
necessidade e organizacdo da rede assistencial.

Cabe ao Fisioterapeuta desenvolver agdes de promocgao da saude e prevencdo de doengas,
por meio de atividades educativas, orienta¢des individuais e coletivas, grupos terapéuticos,
palestras, campanhas e demais estratégias voltadas a melhoria da qualidade de vida da
populagdo.
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O profissional devera atuar na reabilitagdo fisica e funcional de usuarios acometidos por
doengas, agravos, acidentes, sequelas, deficiéncias temporarias ou permanentes,
contribuindo para a recuperagao da capacidade funcional, autonomia e reinser¢ao social dos
pacientes.

Compete ainda ao Fisioterapeuta realizar visitas domiciliares, quando necessarias, emitir
pareceres, laudos, relatérios e demais documentos técnicos inerentes a sua area de atuagao,
bem como registrar adequadamente as informagdes referentes aos atendimentos realizados
em prontudrios e sistemas de informagao.

O Fisioterapeuta devera atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, participando do planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagao das
acoes e programas de saude, contribuindo para a elaboragdo e acompanhamento do Projeto
Terapéutico Singular (PTS) e demais estratégias de cuidado integral.

Além disso, o profissional devera orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto as
condutas terapéuticas, medidas preventivas e continuidade do tratamento, promovendo a
educagao em saude e estimulando a participacao ativa do usuario no processo terapéutico.

O exercicio das atribuicdes do cargo observara as disposi¢des da legislagdo vigente,
especialmente o Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969, as normas do Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO), o Cédigo de Etica ¢
Deontologia da Fisioterapia, as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e demais
normas aplicaveis, podendo o profissional exercer outras atividades correlatas compativeis
com sua formacao e habilitagdo legal.

ASSISTENTE SOCIAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo
poderd exigir a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagao

superior

O Assistente Social da Saide ¢ o profissional responsavel por planejar, executar,
acompanhar e avaliar agdes, programas e servigos voltados a promocgdo, protecao,
recuperagdo e reabilitacdo da saude, atuando de forma integrada as equipes
multiprofissionais do Sistema Unico de Satde (SUS), em conformidade com os principios
da universalidade, integralidade, equidade e participagdo social.

Sao atribuicoes do Assistente Social da Satde realizar acolhimento, atendimento,
orientagdo e acompanhamento social aos usudrios e seus familiares, identificando
demandas, vulnerabilidades e riscos sociais que possam interferir no processo saude-
doenca. Compete ao profissional realizar entrevistas sociais, estudos socioecondmicos,
visitas domiciliares, elaboracdao de pareceres, relatorios e laudos sociais, bem como emitir
manifestagdes técnicas inerentes a sua area de atuagao.

Cabe ainda desenvolver a¢des de promocgao da satde, prevencao de agravos, educagdo em
saide e mobilizagdo social, promovendo atividades individuais e coletivas, palestras,
grupos educativos e agdes comunitarias voltadas ao fortalecimento da cidadania, dos
vinculos familiares e comunitarios e da garantia dos direitos sociais.
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O Assistente Social devera orientar usuarios e familiares quanto ao acesso aos servigos,
programas, beneficios socioassistenciais, previdenciarios e demais politicas publicas,
realizando os devidos encaminhamentos ¢ articulando a rede de atencdo a saude e a rede
intersetorial, visando assegurar a continuidade do cuidado e a integralidade da assisténcia.

Compete também ao profissional participar do planejamento, organizacdo, execucao e
avaliagdo das agdes desenvolvidas pela unidade de satde, integrando equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, contribuindo para a elaboragdo, acompanhamento e
avaliag¢do do Projeto Terapéutico Singular (PTS), bem como participar de reunides técnicas,
discussoes de casos, matriciamento ¢ demais atividades institucionais.

O Assistente Social devera manter registros atualizados das agdes desenvolvidas em
prontuarios, sistemas de informacao e demais instrumentos institucionais, zelando pela
qualidade das informagdes e pelo sigilo profissional, observando as normas éticas e técnicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e demais legislagdes
aplicaveis.

Além disso, o profissional atuara em conformidade com o Cédigo de Etica do Assistente
Social, a Lei n° 8.662/1993, que regulamenta a profissdo, as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e demais normativas pertinentes, exercendo outras atividades correlatas a sua
formagao e compativeis com o cargo, sempre pautado nos principios €ticos, técnicos e legais
da profissao.

PSICOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinag¢ao superior.

O Psicologo da Saude € o profissional responsavel por atuar na promogdo, prevengao,
protecdo e recuperagao da saide mental e emocional da populagdo, desenvolvendo agdes
individuais e coletivas no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Suas atividades sdo
pautadas nos principios da universalidade, integralidade, equidade e humanizag¢dao do
atendimento.

Sao atribuicdes do Psicologo da Saude: realizar acolhimento, escuta qualificada e
atendimento psicoldgico individual, familiar e em grupo; desenvolver a¢des de promogao
da satde e prevencdo de agravos psicossociais; participar do planejamento, execucao,
monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e acdes de satde; atuar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS).

Compete ainda ao profissional realizar visitas domiciliares, quando necessario; promover
atividades educativas, palestras, oficinas terapéuticas e grupos de orientagdo; prestar apoio
matricial as equipes de satde; identificar fatores de risco e vulnerabilidades psicossociais;
encaminhar usudrios para outros niveis de atencdo ou servicos especializados, quando
necessario, acompanhando a continuidade do cuidado.

O Psicologo da Satde devera manter registros atualizados das agdes realizadas em
prontuarios e sistemas de informagao, elaborar pareceres, relatorios € documentos técnicos
pertinentes a sua area de atuagdo, observando rigorosamente as normas técnicas e éticas da
profissao.
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Além disso, devera atuar em conformidade com o Coédigo de Etica Profissional do
Psic6logo, com a legislagdo vigente, especialmente as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS), da Politica Nacional de Satide Mental e demais normativas aplicaveis, garantindo
atendimento humanizado, sigiloso, ético e respeitoso aos usuarios e seus familiares.

O profissional exercera outras atividades correlatas a sua formagdo académica e as
necessidades institucionais, desde que compativeis com o cargo e observadas as disposi¢des
legais e regulamentares pertinentes.

BIOMEDICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior.

O Biomédico ¢ o profissional responsavel por planejar, coordenar, executar, supervisionar
e avaliar atividades técnico-cientificas relacionadas as andlises clinicas, vigilancia em
saide, diagnostico laboratorial e demais 4areas de atuagdo legalmente habilitadas,
contribuindo para a promogao, prevengao, prote¢ao e recuperagao da saude da populagao,
em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Sdo atribuigdes do Biomédico da Saude realizar, supervisionar e interpretar exames
laboratoriais de analises clinicas nas areas de hematologia, bioquimica, imunologia,
microbiologia, parasitologia, urinalise, biologia molecular e demais areas afins, observadas
as habilita¢des profissionais e a legislacdo vigente. Compete ao profissional assegurar a
qualidade dos processos laboratoriais, desde a coleta, processamento, analise e liberagao
dos resultados, observando rigorosamente as normas técnicas, de biosseguranca e de
controle de qualidade.

Cabe ainda ao Biomédico atuar no planejamento, organizac¢do, coordenagdo e supervisao
das atividades laboratoriais, promovendo o adequado funcionamento dos servicos, a
manutencdo e calibracdo de equipamentos, o controle de insumos e reagentes, bem como a
implantagdo e monitoramento de programas internos e externos de controle de qualidade.
O profissional devera participar de agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental, contribuindo para a investigagdo, monitoramento e controle de doengas e
agravos a saude, além de desenvolver atividades de educacao em saude, orientagdo técnica
e capacitacao de equipes, quando necessario.

Compete também ao Biomédico realizar estudos, pesquisas, emissao de pareceres, laudos e
relatorios técnicos inerentes a sua area de atuag¢do, mantendo registros atualizados das
atividades desenvolvidas em prontuarios, sistemas de informagao e demais instrumentos
institucionais.

O Biomédico devera atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, colaborando no planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes e
programas de satde, visando a integralidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS.

Além disso, o profissional devera observar e cumprir as normas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Biomedicina (CFBM), pelo Coédigo de Etica da profissdo, pelas normas de
biosseguranga, pela legislagdo sanitaria vigente e pelas diretrizes do Sistema Unico de
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Saude (SUS), exercendo outras atividades correlatas compativeis com sua formacgdo
profissional e habilitacdo legal.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior.

O Técnico de Enfermagem ¢ o profissional responsavel por exercer atividades de nivel
médio técnico, vinculadas a assisténcia de enfermagem, atuando na promogao, prevencao,
recuperagdo e reabilitacdo da saitde, sob supervisdo e orientacdo do Enfermeiro, em
conformidade com a legislagdo vigente, os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide
(SUS) e as normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

Sao atribuicdes do Técnico de Enfermagem prestar assisténcia direta aos usudrios dos
servigos de saude, realizando procedimentos de enfermagem compativeis com sua formagao
técnica e observando as prescricdes médicas e de enfermagem. Compete ao profissional
executar agdoes de promog¢do da saude, prevencdo de doengas, tratamento e reabilitacdo,
visando a integralidade do cuidado.

Cabe ao Técnico de Enfermagem realizar acolhimento e orientagdo aos usudrios e familiares;
aferir sinais vitais; administrar medicamentos por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular ¢ endovenosa, conforme prescricdo e protocolos institucionais; realizar
curativos; coletar materiais para exames laboratoriais; preparar € acompanhar pacientes para
consultas, exames e procedimentos; auxiliar na realizagdo de procedimentos médicos e de
enfermagem; realizar nebulizacdes, oxigenoterapia, sondagens, aspiracdo de vias aéreas e
demais procedimentos permitidos pela legislagdo profissional.

Compete ainda ao profissional participar das a¢des de imunizacdo, campanhas de vacinagao,
vigilancia em saude, atividades educativas, visitas domiciliares, busca ativa e demais acdes
desenvolvidas pelas equipes de satde, especialmente no dambito da Atengdo Primaria a Satde.

O Técnico de Enfermagem deverd manter registros atualizados e fidedignos das agdes e
procedimentos realizados em prontudrios, sistemas de informagdo e demais instrumentos
institucionais, zelando pela organizagdo, conservagao, limpeza, desinfec¢ao e esterilizacao de
materiais, equipamentos e ambientes de trabalho, observando rigorosamente as normas de
biosseguranga e controle de infecgdes.

Além disso, compete ao profissional atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, participando do planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes e servicos
de satde, contribuindo para a qualidade da assisténcia prestada a populacao.

O Técnico de Enfermagem devera exercer suas atividades em conformidade com a Lei n°

7.498/1986, regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987, com o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, com as normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)
e demais legislacdes aplicaveis, desempenhando outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e sua habilitacdo profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinacao superior.

O Técnico em Saude Bucal (TSB) ¢ o profissional responsavel por desenvolver a¢des de
promocao, preven¢ao, protecao e recuperacao da saude bucal individual e coletiva, atuando
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sob supervisdao do Cirurgido-Dentista, em conformidade com a legislacdo vigente, os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e as normas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Odontologia (CFO).

Sao atribui¢des do Técnico em Saude Bucal participar do planejamento, organizagao e
execuc¢ao das agdes de satide bucal desenvolvidas pela equipe de satide, contribuindo para a
melhoria das condi¢des de saude da populacdo. Compete ao profissional realizar atividades
educativas e preventivas, individuais e coletivas, voltadas a promog¢ao da satde bucal, por
meio de palestras, orientagdes, campanhas e acdes comunitarias.

Cabe ao Técnico em Saude Bucal realizar o acolhimento e a orientacao dos usuarios; preparar
o0 paciente para o atendimento odontologico; organizar e manter em condi¢des adequadas os
equipamentos, materiais e instrumentais odontologicos; proceder a limpeza, desinfecgdo,
esterilizagcdo, armazenamento e controle de materiais, observando rigorosamente as normas
de biosseguranga.

Compete ainda ao profissional auxiliar e instrumentar o Cirurgido-Dentista nos
procedimentos clinicos; manipular materiais odontologicos; realizar a remogao de biofilme
dental, aplicag¢do topica de fluor, inser¢cdo e condensacao de materiais restauradores em
procedimentos restauradores atraumaticos, sob supervisdo do Cirurgido-Dentista, bem como
executar outras atividades permitidas pela legislagcdo profissional.

O Técnico em Saude Bucal devera participar das agdes de vigilancia em satde, levantamento
epidemioldgico, campanhas de prevengdo, visitas domiciliares e demais atividades
desenvolvidas pela equipe de Atengdo Priméria a Satde, especialmente no ambito da
Estratégia Saude da Familia (ESF).

Compete também ao profissional registrar informagdes referentes aos atendimentos e
procedimentos realizados em prontudrios, sistemas de informac¢do e demais instrumentos
institucionais, contribuindo para o monitoramento e avaliagao das a¢des de satde bucal.
Além disso, o Técnico em Saude Bucal deverd atuar de forma integrada as equipes
multiprofissionais, colaborando no planejamento, execu¢do e avaliacdo das ac¢des de saude,
sempre observando os principios éticos, legais e técnicos da profissao.

O profissional exercera suas atividades em conformidade com a Lei n° 11.889/2008, com as
normas do Conselho Federal de Odontologia (CFO), com as diretrizes do Sistema Unico de
Satde (SUS) e demais legislacdes aplicaveis, desempenhando outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo e sua habilitacao profissional.

TECNICO EM LABORATORIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos extraordindrios e/ou de acordo com determinagdo superior.

O Técnico em Laboratorio ¢ o profissional responsavel por executar, auxiliar, organizar e
controlar as atividades técnicas e operacionais relacionadas aos exames laboratoriais,
contribuindo para o diagndstico, prevencao, controle e monitoramento das condi¢des de saude
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da populagio, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS), as normas de biosseguranca ¢ a legislagdo vigente.

Sao atribui¢des do Técnico em Laboratorio executar procedimentos técnicos laboratoriais nas
areas de analises clinicas, sob supervisao do profissional legalmente habilitado, realizando
atividades relacionadas a coleta, identificag¢do, preparo, acondicionamento, processamento e
encaminhamento de amostras biologicas, garantindo a qualidade e a confiabilidade dos
exames realizados.

Compete ao profissional realizar coleta de material bioldgico, incluindo sangue, secregdes e
outros materiais para exames laboratoriais, observando rigorosamente as normas técnicas, de
biosseguranga, controle de qualidade e seguranca do paciente. Cabe ainda proceder a triagem,
centrifugacdo, separagdo, preparo e armazenamento adequado das amostras biologicas.

O Técnico em Laboratoério devera preparar solugdes, reagentes, corantes € meios de cultura,
operar, calibrar e realizar a manutengdo preventiva basica dos equipamentos laboratoriais,
zelando pelo adequado funcionamento dos aparelhos, instrumentos ¢ materiais utilizados nas
rotinas laboratoriais.

Compete ainda ao profissional realizar registros, controles e lancamentos de informac¢des em
sistemas informatizados, emitir relatorios técnicos quando solicitado, manter atualizados os
registros dos procedimentos realizados e colaborar na organizagdo e arquivamento de
documentos e resultados laboratoriais.

Cabe também ao Técnico em Laboratério realizar a limpeza, desinfeccao, esterilizagao,
conservagao e organizacao dos materiais, equipamentos e ambientes laboratoriais, bem como
promover o correto gerenciamento e descarte dos residuos de servigos de satde, conforme a
legislagdo sanitaria e ambiental vigente.

O profissional devera atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais de saude,
colaborando com agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, participando de
campanhas, programas e agdes de promogado e prevencdo em saude, quando necessario.

O Técnico em Laboratdrio exercerd suas atividades observando rigorosamente as normas de
biosseguranga, o sigilo profissional, as diretrizes institucionais, a legislagdo sanitaria
aplicdvel e as normas estabelecidas pelos conselhos profissionais competentes,
desempenhando ainda outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e sua
formagao profissional.

TECNICO EM RAIO X

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos extraordindrios e/ou de acordo com determinagdo superior.

O Técnico em Radiologia ¢ o profissional responsavel por executar procedimentos
radiolégicos e de diagnostico por imagem, visando auxiliar na promogdo, prevencao,
diagnostico, tratamento e recuperacdo da saude dos usudrios, em conformidade com os
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principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), a legislagio vigente, as normas de
protecao radiologica e os preceitos €ticos da profissao.

Sao atribui¢des do Técnico em Radiologia realizar exames radiograficos convencionais e
demais procedimentos de diagnostico por imagem compativeis com sua habilitagao
profissional, preparando e posicionando adequadamente os pacientes, operando
equipamentos radiologicos e assegurando a obten¢ao de imagens com qualidade técnica para
fins diagnosticos.

Compete ao profissional orientar os usudrios quanto aos procedimentos a serem realizados,
prestando informagdes necessarias para a execucao dos exames, garantindo acolhimento
humanizado, seguranga, conforto e privacidade durante todo o atendimento.

Cabe ao Técnico em Radiologia operar, manusear e zelar pela conservagdo, limpeza e
funcionamento dos equipamentos de radiodiagnostico, acessorios ¢ materiais utilizados,
comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade ou necessidade de manutencao
preventiva e corretiva.

O profissional devera observar rigorosamente as normas de protecdo radioldgica, adotando
medidas de seguranca para protecdo propria, dos pacientes, acompanhantes e demais
trabalhadores, utilizando equipamentos de prote¢dao individual e coletiva, bem como
respeitando os principios de justificagcdo, otimizagdo e limitacdo de doses de radiagdo
ionizante.

Compete ainda ao Técnico em Radiologia realizar o processamento, identificacao,
arquivamento e controle de imagens e documentos radiologicos, alimentar sistemas
informatizados, manter registros atualizados dos procedimentos realizados e colaborar na
elaboracdo de relatorios técnicos quando necessario.

O Técnico em Radiologia devera participar das agdes de controle de qualidade dos servicos
de diagnostico por imagem, contribuindo para a melhoria continua dos processos, garantindo
a qualidade dos exames e a seguranca dos usuarios.

Além disso, o profissional atuara de forma integrada as equipes multiprofissionais de satde,
colaborando no planejamento, execug¢do e avaliacdo das acdes e servicos de saude,
observando o sigilo profissional, a ética, as normas de biosseguranca e as diretrizes
institucionais.

O exercicio das atribuicdes do cargo observard as disposi¢oes da Lei n® 7.394, de 29 de
outubro de 1985, do Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986, das normas da autoridade
reguladora competente em protecio radiologica, do Codigo de Etica dos Profissionais das
Técnicas Radioldgicas e demais legislagdes aplicaveis, podendo o profissional exercer outras
atividades correlatas compativeis com sua formagao e habilitacao legal.
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AGENTE DE ENDEMIAS

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior.

O Agente de Combate as Endemias (ACE) ¢ o profissional responsavel pelo
desenvolvimento de a¢des de vigilancia, prevenc¢ao, controle e combate as doengas endémicas
e zoonoses, atuando de forma integrada as equipes de saide e a comunidade, em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), observadas
as legislagdes vigentes.

Sao atribuicdes do Agente de Combate as Endemias executar atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doengas e agravos a satde, especialmente aquelas relacionadas a
vetores, reservatorios € hospedeiros, contribuindo para a reducao dos riscos e para a promogao
da satde da populagao.

Compete ao profissional realizar visitas domiciliares, inspe¢des em imoveis residenciais,
comerciais, terrenos baldios, areas publicas e demais locais considerados de risco, com a
finalidade de identificar, eliminar, tratar € monitorar focos de vetores transmissores de
doengas, tais como dengue, zika, chikungunya, febre amarela, leishmaniose, doenga de
Chagas, malaria e outras endemias.

Cabe ao Agente de Combate as Endemias desenvolver acdes educativas e de mobilizagdao
social junto a comunidade, orientando a populac¢do quanto as medidas de prevencao, controle
e eliminacdo de criadouros, bem como estimular a participagdo popular nas agdes de
vigilancia em satde.

Compete ainda ao profissional realizar levantamento de indices entomologicos, coleta e
encaminhamento de amostras para analise laboratorial, aplicagdo de larvicidas, inseticidas e
outros produtos quimicos autorizados, observando rigorosamente as normas técnicas, de
biosseguranga e seguranga no trabalho.

O Agente de Combate as Endemias devera registrar, atualizar e manter organizados os dados
referentes as atividades desenvolvidas, alimentando sistemas de informacao, elaborando
relatorios e contribuindo para o monitoramento epidemiologico e planejamento das acdes de
saude.

Além disso, o profissional participara de campanhas, mutirdes, acdes intersetoriais, atividades
de vigilancia ambiental, sanitaria e epidemioldgica, bem como de capacitagdes e treinamentos
promovidos pela gestdo municipal, estadual ou federal.

O Agente de Combate as Endemias atuara de forma articulada com as equipes da Atengado
Priméaria a Saude, especialmente com as equipes da Estratégia Satde da Familia,
desenvolvendo agdes integradas de promocao da saude, prevengdo de doencas e vigilancia
em saude.

O exercicio das atribuicdes do cargo observard as disposi¢des da Lei Federal n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, e suas alteragdes, especialmente a Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro
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de 2018, além das normas do Ministério da Satide, das diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) e demais legislagdes aplicaveis, podendo o profissional desempenhar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo e sua habilitagdo legal.

FISCAL SANITARIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinacao superior.

O Fiscal Sanitario ¢ o profissional responsavel por executar acdes de vigilancia sanitaria,
fiscalizacdo, inspe¢do, orientagdo e controle de estabelecimentos, produtos, servigos e
ambientes de interesse a satde publica, visando a promogao, protecdo e prevencao de riscos
a saude da populagdo, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saade (SUS), a legislagdo sanitaria vigente e as normas técnicas aplicaveis.

Sao atribui¢des do Fiscal Sanitario realizar inspegdes, vistorias, fiscaliza¢des e diligéncias em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de servigos, de saude, de interesse a
saude publica e demais locais sujeitos ao controle sanitario, verificando o cumprimento da
legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal.

Compete ao profissional fiscalizar as condi¢des higi€nico-sanitarias de estabelecimentos de
saude, farmacias, laboratorios, consultorios, clinicas, hospitais, industrias, supermercados,
restaurantes, lanchonetes, acougues, padarias, feiras livres, instituicdes de ensino,
estabelecimentos de estética e demais atividades sujeitas a vigilancia sanitaria.

Cabe ao Fiscal Sanitario orientar proprietarios, responsaveis técnicos e trabalhadores quanto
ao cumprimento das normas sanitarias, promovendo acdes educativas e preventivas voltadas
a reducao de riscos e a prote¢do da saude coletiva.

O profissional devera lavrar autos de infragdo, termos de notifica¢do, intimagdo, apreensao,
interdicdo, inutilizacdo e demais documentos fiscais pertinentes, quando constatadas
irregularidades sanitérias, observando o devido processo legal, a legislacio vigente e os
principios da administra¢do publica.

Compete ainda ao Fiscal Sanitario coletar amostras de produtos, alimentos, dgua e outros
materiais para analise laboratorial, investigar denuncias, surtos, agravos e eventos de interesse
sanitario, emitindo pareceres, relatorios técnicos e demais documentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de fiscalizagao.

O Fiscal Sanitario devera participar do planejamento, execucdo, monitoramento e avalia¢ao
das acdes de vigilancia sanitdria, bem como alimentar sistemas de informacdo, manter
registros atualizados das atividades desenvolvidas e elaborar relatorios estatisticos e
gerenciais.

Além disso, o profissional atuard de forma integrada as equipes de vigilancia em sautde,
vigilancia epidemiologica, vigilancia ambiental e demais setores da administragdo publica,
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participando de ac¢des intersetoriais, campanhas educativas, programas de promog¢ao da saude
e atividades de capacitagdo.

O exercicio das atribui¢des do cargo observara as disposicdes da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, da Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977, das normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), do Coédigo Sanitario Estadual e
Municipal, bem como demais legislagdes e regulamentos aplicaveis, podendo o profissional
exercer outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e as necessidades
da Administracao Publica.

MOTORISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior.

O Motorista da Saude ¢ o profissional responsavel por conduzir veiculos oficiais destinados
ao transporte de pacientes, profissionais, materiais, medicamentos, equipamentos ¢ demais
insumos vinculados aos servigos de saude, garantindo seguranca, zelo, pontualidade e
eficiéncia na execu¢do das atividades, em conformidade com as normas de transito, os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e a legislago vigente.

Sao atribui¢des do Motorista da Satide conduzir veiculos automotores pertencentes a frota da
Secretaria Municipal de Satde, destinados ao transporte de pacientes para consultas, exames,
tratamentos, internagdes, altas hospitalares e demais procedimentos de saude, dentro e fora do
municipio, observando as normas de transito e dirigindo com prudéncia, responsabilidade e
seguranga.

Compete ao profissional realizar o transporte de equipes de satde, medicamentos, vacinas,
materiais, equipamentos, documentos e demais insumos necessarios ao funcionamento dos
servigos de saude, sempre que solicitado pela administracao.

Cabe ao Motorista da Saude verificar diariamente as condi¢des gerais de funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade, realizando inspec¢des de rotina, conferindo niveis de 6leo,
agua, combustivel, sistema elétrico, pneus, freios, equipamentos obrigatorios e demais itens de
seguran¢a, comunicando imediatamente quaisquer irregularidades ou necessidades de
manutencao.

O profissional devera zelar pela conservagdo, limpeza, abastecimento € manutencdo preventiva
dos veiculos, mantendo-os em adequadas condi¢des de uso e providenciando os registros
necessarios relativos a utilizagdo, abastecimento, quilometragem, itinerarios realizados e
ocorréncias verificadas durante a execucao dos servigos.

Compete ainda ao Motorista da Saude prestar auxilio aos pacientes durante o embarque,
desembarque e deslocamento, especialmente idosos, pessoas com deficiéncia, pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida, garantindo atendimento humanizado, respeitoso e
seguro, observadas as atribuicdes do cargo e sem prejuizo das competéncias dos demais
profissionais de saude.

O Motorista da Satide devera manter sigilo sobre informagdes e situagdes relacionadas aos
usuarios transportados, respeitando os principios éticos, a confidencialidade e a dignidade das
pessoas atendidas.
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Além disso, o profissional participard de treinamentos, capacitacdes e demais atividades
promovidas pela administracdo, atuando em regime de plantdo, escalas, viagens e servigos
extraordinarios, sempre que necessario para assegurar a continuidade da assisténcia a saude.
O exercicio das atribuicdes do cargo observard as disposicdes do Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/1997), as normas internas da Administragao Publica, as
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e demais legislagdes aplicaveis, podendo o
profissional desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
as necessidades do servigo publico.
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18/09/2026 Publicacao do Edital
21/09 a 25/09/2026 Periodo de Inscri¢oes
29/09/2026 Publicacdo da Homologacao Provisoria das Inscrigdes
14/10/2026 Resultado parcial da analise curricular e de titulos
15/10 a 17/10/2026 Prazo para recurso da analise curricular e de titulos
23/10/2026 Publicagdo do Resultado do Recursos e Homologagdo
Definitiva das Inscri¢des
30/10/2026 Homologacao da Classificagdo Definitiva
03/11/2026 Prova Pratica
06/11/2026 Publicagdo do Resultado da Prova Pratica e Homologacao
da Classificagdo Definitiva

43
Fundo Municipal de Satide de Novo Horizonte do Oeste/RO, CNPJ: 13.890.217/0001-66
Rua Carlos Gomes, N° 4780- Centro, CEP: 76956-000.

ID: 352309 e CRC: 2A86C1B6



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO III

TABELA DE TITULOS E PONTUACOES

A. FUNCAO DE NIiVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE:

Formacao Académica Pontos Pontos maximos

Certificado de Pos- Graduacao Lato Sensu na area 05 pontos por 10

de conhecimento da funcdo de pretensao carga especializagdo no

horaria minima de 360 horas. maximo 02

Certificado de Mestrado na area de conhecimento 10 pontos 10

da fungao de pretensao.

Certificado de Doutorado na area de 10 pontos 10

conhecimento da fun¢do de pretensao.

Cursos de aperfeicoamento na area da saude com | 10 pontos por curso no 20

carga horaria minima de 120 horas. maximo 2 cursos

Cursos de aperfeicoamento na area da saide com 5 pontos por curso no 20

carga horaria minima de 30 horas. maximo 4 cursos

Curso de informatica. 10 pontos por curso no 10
maximo 01 cursos

Experiéncia Profissional no cargo desejado (no 05 pontos por 20

minimo de 6 meses € maximo de 2 anos, comprovagdo de 6

meses € maximo de 2
anos

comprovado por declaragdo, comprovante de
vencimento (contracheque), copia de contrato,
carteira de trabalho, certiddo de contagem de
tempo de atuagdo no servigo equivalente emitido
pela institui¢ao).

TOTAL DE PONTOS 100
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B. FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA:

Formacao Académica

Pontos

Pontos maximos

Certificado de Pos- Graduagdo Lato Sensu na area
de conhecimento da fungdo de pretensdo carga
horaria minima de 360 horas.

05 pontos por
especializagdo no
maximo 02

10

Certificado de Mestrado na area de conhecimento
da fun¢do de pretensao

10 pontos

10

Certificado de Doutorado na area de
conhecimento da fungdo de pretensao

10 pontos

10

Curso de urgéncia e/ou emergéncia e/ou saude
da familia com carga horaria minima de 10 h

10 pontos por curso,
no

maximo 02 cursos

20

Cursos de aperfeicoamento na area da saide com
carga horaria minima de 30 horas.

5 pontos por curso no
Maximo 04 cursos

20

Experiéncia Profissional no cargo desejado (no
minimo de 6 meses € maximo de 2 anos,
comprovado por declaragdo, comprovante de
vencimento (contracheque), copia de contrato,
carteira de trabalho, certiddo de contagem de
tempo de atuagdo no servigo equivalente emitido
pela institui¢do).

05 pontos por
comprovagdo de 6
meses € maximo de 2
anos

20

Disponibilidade: para atender as demandas
solicitadas em plantoes extras dentro de prazo
de 12 horas de convocagdo, tendo em vista a alta
rotatividade de profissionais da darea e a
dificuldade de atendimento em razdo de
disponibilidade  de profissional -
DECLARACAO (Conforme ANEXO VIII)

*O candidato que assumir a possibilidade de
atender a administra¢do conforme previsto
neste edital e ndo cumprir, e as justificativas
ndo forem coerentes as necessidades da
administracgdo, terd o vinculo com a
administragdo municipal de Novo Horizonte Do
Oeste encerrado, sendo realizado a convocac¢do
do profissional que estiver na vaga de espera.

10 pontos

10

TOTAL DE PONTOS

100
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C. FUNCAO DE NiVEL TECNICO NA AREA DA SAUDE

Formacao Académica Pontos Pontos maximos

Titulo de graduacao 20 pontos, no 20
maximo 1 curso

Especializagdo na area de 10 pontos por 10

conhecimento da fun¢do de pretensdo (carga especializagdo no

horaria minima de 360 horas) maximo 01

Cursos de aperfeigoamento na area da saude com | 10 pontos por curso no 20

carga horaria minima de 120 horas. maximo 2 cursos

Cursos de aperfeicoamento na area da satide com 5 pontos por curso no 20

carga horaria minima de 30 horas. maximo 4 cursos

Cursos de informatica 10 pontos por curso no 10

maximo 01 cursos
Experiéncia Profissional no cargo desejado (no 05 pontos por 20
minimo de 6 meses € maximo de 2 anos, comprovagdo de 6

meses € maximo de 2
anos

comprovado por declaragdo, comprovante de
vencimento (contracheque), copia de contrato,
carteira de trabalho, certiddo de contagem de
tempo de atuagdo no servigo equivalente emitido
pela institui¢do).

TOTAL DE PONTOS 100

D. FUNCAO DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL NA AREA DA SAUDE:

Formacao Académica Pontos Pontos maximos
Titulo de graduacdo 20 pontos, no 20
maximo 1 curso
Cursos de aperfeigoamento especifico do cargo 5 pontos por cursono | 30
com carga horaria minima de 30 horas. maximo 6 cursos
Cursos de aperfeicoamento na area com carga 5 pontos por curso no | 20
horaria minima de 20 horas. maximo 4 cursos
Cursos de informatica 10 pontos por curso no | 10

maximo 01 cursos

Experiéncia Profissional no cargo desejado (no 05 pontos por 20
minimo de 6 meses e maximo de 2 anos, comprovagdo de 6
comprovado por declaragdo, comprovante de meses € maximo de 2
vencimento (contracheque), copia de contrato, anos

carteira de trabalho, certiddo de contagem de
tempo de atuagdo no servigo equivalente emitido
pela institui¢do).

TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO 1V

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

Ordem ORIGINAL E COPIAS DE DOCUMENTOS

1. Carteira De Trabalho E Previdéncia Social;

2. 01 (Uma) Foto 3x4 Recentes, Coloridas E Sem Data;

3. Certiddo De Nascimento Para Os Solteiros;

4. Certidao De Casamento Para Dos Casados E CPF Do Coénjuge;

5. Célula De Identidade;

6. Cartao De Identificagao Do Contribuinte CIC/CPF;

7. Titulo De Eleitor;

8. Comprovante De Votagio (Copia Da Ultima Eleigdo);

9. Certidao Militar/Carteira De Reservista (Para Sexo Masculino);

10. Certidao De Nascimento Dos Filhos Menores De 14 Anos;

11. Caderneta De Vacinacdo Atualizada Dos Filhos Menores De 05 (Cinco) Anos;

12. Cartdo De Participagao No PIS/PASEP;

13. Comprovante De Escolaridade E Historico Escolar;

14. Carteira De Registro Do Conselho Regional Exigivel Para O Cargo;

15. Comprovante De Residéncia Atualizado;

16. Certidao De Antecedentes Criminais;

17. Declaragao De Bens;

18. Certidao Negativa De Débitos Do Tribunal De Contas Do Estado;

19. Certidao Negativa De Débitos Tributarios De Novo Horizonte Do Oeste/RO;

20. Comprovante De Matricula Escolar Dos Filhos Menores De 14 Anos;

21. Declaragao De Vinculo/Desvinculo Empregaticio (Se Houver Vinculo
Apresentar Declaracdo De Acumulacao Devida Com Compatibilidade De
Horérios);

22. Atestado Médico De Sanidade Fisica E Mental;

23. Carteira Nacional De Habilitagdo Categoria Compativel Com O Cargo;

24. Conta Corrente Individual- Banco Do Brasil (Obrigatério);

25. Certidao Negativa Federal;

26. Cartao SUS;

27. CPF Dos Filhos Dependentes.
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ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

Item Descricao
01 Ficha de Inscrigao
02 Documento de Identificacao
03 CPF
04 Titulos
05 Certificados de conclusdo de cursos ou declaracao de conclusao
06 Certificados de Pos-graduagdo do Declaracdo de conclusdo
07 Certificado de Mestrado na area de conhecimento da fun¢do de pretensao
08 Certificado de Doutorado na area de conhecimento da fungao de
pretensao
09 Cursos de aperfeicoamento
10 Declaragao de disponibilidade de realizar plantdo de emergéncia
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ANEXO VI

PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINA PESADA E MOTORISTA DE
VIATURA PESADA

INSTRUCOES

1- A Prova Pratica tem por objetivo avaliar os conhecimentos praticos, postura, seguranga ¢
organizacdo do candidato.

2 - O candidato devera analisar, diagnosticar, identificar e executar tarefas utilizando a Ambulancia.
3- O tempo total para a execugdo da prova pratica sera de no maximo trinta (30) minutos.

4- Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pela operacdo da Ambulancia
na realizacdo da prova.

5- A Prova Prética podera ser filmada e gravada pela Comissao do Processo Seletivo.

6- Para a correta execucdo da Prova Pratica o candidato devera seguir as orientacdes da Comissdo
Examinadora.

7- Em caso de anulagdo de algum critério de avaliacdo sua respectiva pontuagdo sera atribuida a
todos os candidatos participantes.

8- O candidato iniciara a prova com 100 pontos que serdo subtraidos conforme os critérios de
avaliacdo.

9- Sera OBRIGATORIA para participagio na Prova Pratica, a apresentagdo da Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, no minimo na Categoria “D” para motorista dentro do periodo de validade. O
de candidato que ndo apresentar a CNH ou apresenta-la podera realizar a prova pratica vencida ha mais
de trinta (30) dias, ou com a categoria inferior a exigida sera desclassificado na Prova Pratica.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A Prova consistird da avaliacdo de habilidades e de conhecimentos especificos, formulada com
varios itens de acordo com as especificacdes do cargo e legislagdo vigente de transito, sendo
avaliados como segue:

O Exame de Diregdo Veicular para avaliagdo da habilidade prética de direcao em via publica,
obediéncia a sinalizagao e leis de transito e dire¢ao defensiva:

Atividade 1: — Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido
pelos dirigentes do edital, sendo o veiculo de transmissdo mecanica.

A banca examinadora definird quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova. Sera
utilizado apenas um modelo de cada veiculo considerando suas condi¢des de uso. O modelo
reserva sera utilizado, Uinica e exclusivamente, caso o veiculo principal apresente problemas de
funcionamento no decorrer da prova.
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Para o cargo de Motorista, o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao,
Categoria “D”, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O candidato que nao apresentar a CNH, conforme requisito do cargo, ndo podera realizar a
Prova Pratica. Nao serdo aceitas copias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento.
Tampouco serdo aceitos boletins de ocorréncia por motivo de perda ou roubo, seja qual for a
data do ocorrido.

O candidato sera avaliado no Exame de Direcdo Veicular, em fun¢do da pontuagdo negativa
por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

I — Faltas Eliminatorias (reprovacio);
a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;
b) avancar sobre o meio-fio;
¢) transitar em contramao de direc¢ao;
d) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;
e) avangar a via preferencial;
f) provocar acidente durante e realizagao do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;

h) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza gravissima.

II — Faltas Graves (-30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizac¢do da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢ao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo
que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle de dire¢dao do veiculo em movimento;

h) estacionar mais de 50 cm do meio fio;

J) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I1I — Faltas Médias (-20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mdo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;
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¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inicio da prova;
d) fazer conversao incorretamente;

€) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

1) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

Jj) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves (-10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
c¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra;

j) cometer qualquer outra infra¢do de transito de natureza leve.

O candidato ndo poderé realizar a prova usando cal¢gado que ndo se firme nos pés ou que
comprometa a utilizagdo dos pedais.

O resultado final serd obtido mediante a pontuacdo aferida nos quesitos avaliados e acima
indicados.
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ANEXO VII
(PREENCHIDO PELA COMISSAO)
Termo de Compromisso de Etica e Confidencialidade

Comissao de Elaboracio, Organizacio e Avaliaciao do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N. 001/SEMUSA/2026

Eu, , membro da Comissdo de

Elaboragdo, Organiza¢ao e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo

Decreto N° 109/2026, declaro que:

1. Comprometo-me a atuar com imparcialidade, transparéncia e responsabilidade em todas as

etapas do processo seletivo.

2. Respeitarei integralmente os principios éticos e legais aplicaveis, garantindo igualdade de

tratamento a todos os candidatos.

3. Manterei sigilo absoluto sobre informagdes, documentos, critérios de avalia¢do e resultados

parciais, abstendo-me de qualquer divulgagdo nao autorizada.

4. Nao participarei da avaliacdo de candidatos com os quais possua vinculo pessoal, profissional
ou familiar, evitando qualquer conflito de interesses, caso isso aconte¢a o candidato sera

desclassificado.

5. Abster-me-ei de solicitar ou aceitar vantagens de qualquer natureza relacionadas ao processo

seletivo.

6. Cumprirei os prazos e responsabilidades atribuidas, contribuindo para a credibilidade e

legitimidade da selecao.

7. Reconhec¢o que o descumprimento deste termo poderd resultar em penalidades, incluindo

adverténcia, exclusdo da comissao e responsabilizacdo administrativa, civil e/ou penal.

Declaro estar ciente e de acordo com todas as disposi¢cdes acima, assumindo integral

responsabilidade por minha conduta no &mbito da comissao.

Novo Horizonte do Oeste- RO, de de 2026.

Assinatura:
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ANEXO VIII
(CARGO MEDICO)
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PROFISSIONAL

Eu, Dr°(a). , médico(a)

inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina — CRM/UF sob n° , a Secretaria

Municipal de Saude de Novo Horizonte do Oeste/RO.

DECLARO, para os devidos fins administrativos e legais, que estou ciente e de acordo em
atender as demandas de plantdes extras, quando convocado(a), dentro do prazo de até 12

(doze) horas da convocagao.

A presente declaragdo fundamenta-se na necessidade emergencial de
cobertura de escalas médicas, considerando a alta rotatividade de profissionais da area ¢ a
dificuldade de atendimento decorrente da disponibilidade limitada de mao de obra

especializada.

Comprometo-me a colaborar com a manuten¢do da assisténcia médica,
assegurando a continuidade dos servigos essenciais de satide e o atendimento a populagdo, em

conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia, razoabilidade e interesse publico.

Declaro, ainda, estar ciente de que esta manifestacdo serd juntada aos autos
administrativos da Secretaria Municipal de Satde e servird como instrumento formal de
comprovagdo da minha disponibilidade para atender as convocagdes extraordindrias, sempre

que necessario.

Novo Horizonte do Oeste/RO, de de 2026.

Dr°(a).

CRM/UF n°
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